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Begreppslista

Utover de begrepp som definieras i Ioptext ska dessa definitioner oavsett om de anvands i plural eller singular, i
bestamd eller obestamd form, ha nedanstdende innebérd nar de anges.

Behandling

Dataskyddslagstiftning

Personuppgiftsansvarig

Instruktion

Anstélld

Logg

Loggning

Personuppgiftsbitrade

Personuppgift

En atgard eller kombination av atgarder betraffande personuppgifter eller
uppsattningar av personuppgifter, oberoende av om de utférs automatiserat eller
ej, sasom insamling, registrering, organisering, strukturering, lagring, bearbetning
eller andring, framtagning, lasning, anvandning, spridning eller tillhandahallande pa
annat sétt, justering eller ssmmanforande, begransning, radering eller férstoring.

Avser all integritets- och personuppgiftslagstiftning, samt all annan eventuell
lagstiftning (inklusive forordningar och foreskrifter), som ar tillamplig pa den
personuppgiftsbehandling som sker enligt denna Integritets- och
datasakerhetspolicy, inklusive EU-lagstiftning och lagstiftning i EUs medlemsstater.

Fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet, institution eller annat organ som
ensamt eller tillsammans med andra bestimmer andamal och medlen for
Behandlingen av Personuppgifter.

De skriftliga instruktioner som narmare anger féremal, varaktighet, art och
andamal, typ av personuppgifter samt kategorier av registrerade och sarskilda
behov som omfattas av behandlingen.

Anstalld pa foretaget Avonova
Logg ar resultatet av Loggning. Se nedan.

Loggning ar ett kontinuerligt insamlande av uppgifter om den behandling av
personuppgifter som utfors enligt denna Integritets- och datasakerhetspolicy och
som kan knytas till en enskild fysisk person.

Fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet, institution eller annat organ som
behandlar personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rakning.

Varje upplysning som avser en identifierad eller identifierbar fysisk person, varvid
en identifierbar fysisk person ar en person som direkt eller indirekt kan identifieras
sarskilt med hanvisning till en identifierare som ett namn, ett
identifikationsnummer, en lokaliseringsuppgift eller en eller flera faktorer som ar
specifika for den fysiska personens fysiska, fysiologiska, genetiska, psykiska,
ekonomiska, kulturella eller sociala identitet.
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Personuppgiftsincident

Registrerad

Tredje land

Underbitrade

Vardgivare

Patientsakerhetslag (2010:659)

Patientdatalagen (2008:355)

Identitetsuppgifter

Kontaktuppgifter

Kommunikation

En sdakerhetsincident som leder till oavsiktlig eller olaglig forstoring, forlust eller
dndring eller till obehorigt réjande av eller obehorig atkomst till de personuppgifter
som overforts, lagrats eller pa annat satt behandlats.

Fysisk person vars personuppgifter behandlas.

En stat som inte ingar i Europeiska unionen (EU) eller inte ar ansluten till Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (EES).

Fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet, institution eller annat organ som i
egenskap av underleverantor till personuppgiftsbitradet behandlar personuppgifter
for personuppgiftsansvariges rakning.

Med "vardgivare” avses “statlig myndighet, landsting eller kommun i fraga om
sadan halso- och sjukvard som myndigheten, landstinget eller kommunen har
ansvar for samt annan juridisk person eller enskild naringsidkare som bedriver
hélso- och sjukvard”, enligt PSL 1 kap. 3 §.

Med patientsidkerhet avses i denna lag, skydd mot vardskada.

Reglerna fér behandling av personuppgifter inom halso- och sjukvarden finns i
patientdatalagen. Patientdatalagen ska tillampas av alla vardgivare, bade i offentlig
och privat regi.

Uppgifter som gor det mojligt att identifiera dig, t.ex. ditt namn.

Uppgifter som gor det mojligt att kontakta dig, t.ex. adress, e-postadress och
telefonnummer.

Innehall i kommunikation med oss, t.ex. innehall i e-postmeddelanden.
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1. Introduktion till Avonova

1.1 Avonova
Avonova ar tredjepartscertifierade genom Qvalify inom 1SO 9001:2015 (Kvalitet), ISO 14001:2015 (Miljo), ISO
45001:2018 (Arbetsmiljo) samt Krav — ledningssystem for kvalitet inom svensk foretagshalsovard, utg.

7/2016-02.

| vart verksamhetssystem beskrivs hur vi inom kvalitet, miljé och arbetsmiljo sakrar var verksamhet, hur vi
utfor vara tjanster, hur vi uppfyller krav och kriterier samt hur férbattring- och avvikelsehanteringen sker.

Avonova ar medlem i och foéljer riktlinjer fran féreningen Sveriges Foretagshalsor.

1.2 Syftet med denna policy
For en arbetsgivare ar det viktigt att de anstéllda kdnner sig trygga med hur arbetsgivaren behandlar de
anstélldas personuppgifter. Pa Avonova Hélsa AB varnar vi om din personliga integritet, och vi vill genom
denna personuppgiftspolicy dels informera dig som anstélld om hur vi behandlar dina personuppgifter, dels

forklara hur och nar samt for vilka andamal vi behandlar dina personuppgifter.

Bakgrund

Vi behandlar dina personuppgifter framst for att fullgéra vara forpliktelser mot dig som arbetstagare i var
egenskap av arbetsgivare. Det ar nédvandigt for oss att behandla dina personuppgifter for att kunna utféra
vara skyldigheter till dig enligt saval anstallningsavtal som kollektivavtal. | vissa fall ar vi dven skyldiga att

behandla dina personuppgifter enligt lag.

Var utgangspunkt ar att inte behandla fler personuppgifter om dig dn vad som &r nédvandigt, och vi stravar

alltid efter att anvanda de minst integritetskansliga uppgifterna.

Vi behandlar endast dina uppgifter nar vi har en laglig ratt att gora det. Vi foljer darfor reglerna i

dataskyddsférordningen och annan tillamplig lagstiftning nar vi behandlar dina personuppgifter.

2. Avonovas ansvar och skyldigheter

2.1 Avonovas principer kring personuppgifter
Personuppgifter ska utformas och behandlas sa att anstéalldas och 6vriga konsulter registrerades integritet
respekteras. Dokumenterade personuppgifter ska hanteras och férvaras sa att obehoriga inte far tillgang till

dem. Inom en Avonovas verksamhet dr det Myndigheter och Avonova som ar behoérig att ta del av uppgifter.
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2.2 Personuppgiftsansvar
Avonova Halsa AB ar Avonova personuppgiftsansvariga.

3. Behandling av Personuppgifter

3.1 Hur far vi tillgang till dina personuppgifter?

De flesta personuppgifterna som vi behandlar om dig samlas in i samband med att du anstalls hos oss. Vi begar
endast information fran dig om de personuppgifter vi behéver for att utféra vara avtalsenliga och lagstadgade
forpliktelser. Personuppgifter som du tillhandahaller oss och som vi inte behover fér nagot av dndamalen vi

behandlar personuppgifter for raderas skyndsamt.

3.2 Med stod av vilken rattslig grund behandlar vi personuppgifter om dig?
Vi behandlar dina personuppgifter for att utfora vara forpliktelser dels i forhallande till dig som arbetstagare dels
i forhallande till det allm&nna. De rattsliga grunder vi behandlar personuppgifter med stod av ar darfor avtals

ingdende och fullgérande samt fullgérande av rattsliga forpliktelser.

Vad géller var behandling om dina narmast anhériga grundar sig den behandlingen pa vart berattigade intresse,
dvs. att vart intresse som arbetsgivare av att informera dina anhoriga i fall av arbetsplatsolycka, sjukdom eller
dodsfall vager tyngre dn de anhorigas intresse av att inte fa sina personuppgifter behandlade for detta andamal.
Vi behandlar dock inte fler personuppgifter an namn, telefonnummer och adress for detta andamal och stravar

darfor efter att endast behandla sa fa personuppgifter som mojligt.

3.3 Vilka personuppgifter behandlar vi?
Vi behandlar endast personuppgifter nar vi har en rattslig grund att géra det. Vi behandlar inte personuppgifter i
annat fall an nar de behovs for att fullgora forpliktelser enligt anstallningsavtal, kollektivavtal, lag eller annan

forfattning. Har nedan foljer ett antal exempel pa personuppgifter som vi behéver behandla om dig:

e Namn och efternamn

e Adress

e E-postadress

e Telefonnummer

e Personnummer

e Kon

e Bankkontonummer och 6vriga utbetalningsuppgifter
e Ndarmast anhoriga samt kontaktuppgifter

e Information om medlemskap i fackférening

e Information om hélsa
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Vi behandlar inte andra sarskilda kategorier av personuppgifter (“kansliga personuppgifter”) om dig én vad vi ar
skyldiga att gbra enligt anstallningsavtal, kollektivavtal eller lag. Vi ar exempelvis skyldiga att behandla uppgifter
om eventuellt medlemskap i fackforening for att kunna efterleva vid var tid géllande arbetsrattslig lagstiftning. Vi
behover under vissa omstandigheter aven behandla information om din halsa, exempelvis nar du ar sjukskriven
eller genomgar rehabiliteringsinsatser. Det ar ocksa information som vi ar skyldiga att behandla enligt lag.
Bortsett fran dessa uppgifter behandlar vi inte andra kansliga personuppgifter om dig. For det fall vi behandlar
sadan information om dig i annan utstrackning an vad som beskrivs i denna policy kommer vi att sdkerstélla att vi

har ratt att géra det enligt lag samt att du informeras om behandlingen.

3.4 Behandlas dina personuppgifter pa ett betryggande satt?
Vi utarbetar rutiner och arbetssatt for att dina personuppgifter ska hanteras pa ett sdkert satt. Utgangspunkten
ar att endast arbetstagare och andra personer inom organisationen som behéver personuppgifterna for att

utfora sina arbetsuppgifter ska ha tillgang till dem.

| fraga om kéansliga personuppgifter har vi inrattat sarskilda behorighetskontroller, vilket innebér att endast de
personer i verksamheten som behdver uppgifterna for att kunna utfora sina arbetsuppgifter har tillgang till

uppgifterna i fraga.

Vara sdkerhetssystem ar utvecklade med din integritet i fokus och skyddar i mycket hog grad mot intrang,

forstoring samt andra férandringar som kan innebéra en risk for din integritet.

Vi overfor inte personuppgifter i andra fall &n dem som uttryckligen anges i denna policy. Dina personuppgifter
behandlas inte i nagot fall utanfor EU eller EES-omradet. For att Iasa mer om vilka kategorier av uppgifter och
med stéd av vilken rattslig grund som vi anvander personuppgifter for respektive syfte, se var detaljerade

information om behandling av personuppgifter langre ner i detta dokument.

3.5 Nar lamnar vi ut dina personuppgifter?
Vi lamnar endast ut dina personuppgifter i den utstrackning vi ar skyldiga att gora det enligt lag eller annan
forfattning, bland annat for att kunna utféra vara skyldigheter enligt skattelagstiftningen och

socialférsakringslagstiftningen.
| 6vrigt lamnar i inte ut dina personuppgifter till foretag eller organisationer om det inte ar nédvandigt for att
uppfylla vara avtalsenliga skyldigheter. Vi kan dock komma att ldmna ut begransad information, sasom namn, till

kunder och samarbetspartners i syfte att inga och fullgéra avtal samt kontakta kunder.

Vi lamnar aldrig ut dina personuppgifter till annan part for marknadsféringsandamal.
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3.6 Hur lange sparar vi dina uppgifter?

Vi sparar dina personuppgifter under den tid som din anstallning varar hos oss och under en skélig tid darefter.
Dina personuppgifter sparas dock inte under en langre tid an ett ar fran och med anstéllningens upphérande om
inte ett langre bevarande kravs for att uppfylla lagstadgade forpliktelser. Uppgifter om ndrmast anhorig raderas

emellertid skyndsamt efter anstéllningens upphdrande.

3.7 Rattigheter

3.4.1 Rétt till tillgéing

Den registrerade har ratt att vanda sig till Avonova som &r personuppgiftsansvarig och begara tillgang till
de personuppgifter som Avonova behandlar och information om bland annat andamalen med
behandlingen och vilka personuppgifterna har delats med.

Avonova ska i egenskap av personuppgiftsansvarig forse den registrerade med en kostnadsfri kopia pa
de personuppgifter som behandlas. Vid eventuella extra kopior kan Avonova komma att ta ut en
administrationsavgift.

3.4.2 Rdtt till réttelse, radering eller begrénsning

Den registrerade har ratt att utan onddigt dréjsmal fa sina personuppgifter rattade eller, under vissa
forutsattningar, att behandlingen begransas eller att uppgifterna raderas. Om den registrerade anser att
Avonova behandlar personuppgifter om denne som ar felaktiga eller ofullsténdiga, kan den registrerade
krava att fa dessa rattade eller kompletterade.

Den registrerade har dven ratt att fa sina uppgifter raderade bland annat ifall de inte langre &r
nodvandiga eller om behandlingen baseras pa samtycke och detta har aterkallats.

3.4.3 Riitt att invéinda

Den registrerade har ratt att ndr som helst invanda mot behandling av dennes personuppgifter om den
lagliga grunden for behandlingen utgors av Artikel 6.1 (e) “allméant intresse” eller 6.1 (f)
”intresseavvagning” Dataskyddsférordningen.

Ovan innebar bland annat att den registrerade har ratt att invdnda mot behandling av dennes
personuppgifter for direktmarknadsforing.

Om den enskilde invdnder mot behandlingen far Avonova endast fortsatta att behandla uppgifterna om
det gar att visa att det finns avgérande berattigade skal till behandlingen eller om det &r motiverat att
lagra uppgifterna i syfte att kunna faststalla, utova eller forsvara rattsliga ansprak.

3.4.4 Rdtt till dataportabilitet

Den registrerade har ratt till att fa ut de personuppgifter som denne tillhandahallit den
personuppgiftsansvarige och har ratt att dverféra dessa uppgifter till en annan personuppgiftsansvarig.
Detta galler dock under forutsattning att det ar tekniskt majligt och den lagliga grunden for
behandlingen utgdrs av samtycke eller att behandlingen varit nédvandig for fullgérande av avtal med
den registrerade.
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3.4.5 Sdrskilt om patientjournaler

For anteckningar i patientjournaler géller Patientdatalagen. Dessa anteckningar ar lasta (signerade) och
kan inte dndras eller raderas.

Utdrag ur patientjournal

Som patient har den registrerade i regel ratt att begdra utdrag ur journalen och atkomstloggarna.

Rdttelse och destruktion

Om den registrerade som patient anser att en uppgift ar felaktig kan vardgivaren inféra en réttelse i
journalen. En rattelse ar en notering som hanvisar till den felaktiga uppgiften och ger den ratta
informationen. Bade den ursprungliga anteckningen och rattelsen ligger kvar i patientjournalen. Detta
under férutsattning att patienten och vardgivaren ar 6verens om att anteckningen skall rattas. | fall dar
vardgivaren och patienten ar oense om journalens riktighet, eller dar patienten begéar destruktion av
journalen kan patienten ansoka till tillsynsmyndigheten Inspektionen for vard och omsorg ("IVO"). Efter
provning av IVO réttas eller raderas journalen i enlighet med myndighetens beslut. Som person har den
registrerade i regel ratt att begdra utdrag ur journalen och atkomstloggarna. Detta gér du genom att
kontakta det lokala Halsocenter som den registrerade besdker hos Avonova som sedan hanterar din
forfragan. Journaler hamtas personligen och ID-kontroll kravs.

Rdtt att begrdnsa elektronisk Gtkomst fér vardsyfte

Du kan motsatta dig att personuppgifter som dokumenterats fér andamal som anges i 2 kap. 4 § forsta
stycket 1 och 2 i Patientdatalagen (uppgifter i t.ex. patientjournal) hos en vardenhet eller inom en
vardprocess gors tillgdngliga genom elektronisk atkomst for den som arbetar vid en annan vardenhet
eller inom en annan vardprocess hos samma vardgivare. | sadana fall ska uppgiften genast sparras.

Information om den direktdtkomst och elektronisk Gtkomst som férekommit

Du har ratt att pa begaran erhalla information om den direktatkomst och elektroniska atkomst som
forekommit.

3.4.8 S6kbegrepp och utlimnande av uppgifter pd medium fér automatiserad databehandling

| journalsystemet finns faststéllda s6kord i enlighet med Patientdatalagen.

3.4.9 Rditt att begdra skadestdnd

Du har ratt att begéra skadestand om personuppgifter behandlats i strid med Patientdatalagen.
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4. Datasakerhet, kontroller och
incidenthantering

For att skydda vara anstalldas data anvander Avonova sig av sakerhetslésningar fran internationellt vilkinda
leverantdrer inom sdkerhetsbranschen. Lésningarna ar konfigurerade enligt branschpraxis och placerade hos
Avonovas ISO-27001 certifierade driftpartner i Sverige. Vid anvdndning av SaaS tjanster valjs leverantorer ut som
kan pavisa ett dtagande i linje med internationellt erkdnda standarder (1ISO-27001 eller liknande) och som lyder
under GDPR. Avonova utvarderar |6pande sina leverantdrer, partners och processer for att sakerstalla fullgod
sdkerhet till vara tjanster.

4.1 Riskhantering

Var verksamhet stravar alltid efter standiga férbattringar, som ar till nytta for vara anstallda och var verksamhet.
For att vara konkurrenskraftiga arbetar vi mycket med att leta mojligheter déar vi kan erbjuda mervarde till vara
anstallda. Mojligheterna innebar dock dven risker som maste hanteras for att vi ska uppfylla vara ataganden om
att skydda vara anstélldas information. Vi arbetar I6pande med riskbedémningar i var verksamhet och vidtar
atgarder i forebyggande syfte. Darfor genomfor vi risk- och sarbarhetsanalyser vid inforandet av nya |6sningar.

4.2 Incidenthantering

Avonova jobbar aktivt med incidenthantering tillsammans med sin driftpartner for att skyndsamt I6sa incidenter
och minimal paverkan for Avonovas anstéllda. Vid avslutad incident drar Avonova lardom av den for att arbeta
forebyggande mot framtida incidenter. Vid kritiska incidenter skapas en incidentrapport och genomgang av de
lardomar vi fatt av den kritiska incidenten.

4.3 Atkomsthantering

Att skyddar information mot obehorig atkomst &r av storsta vikt for oss pa Avonova. Vi arbetar med personliga
konton, dar varje konto endast har de nédvandiga rattigheterna (”least-privilege” principen) for att vi ska kunna
utfora vara ataganden.

4.4 Datasakerhet
Pa Avonova anvander vi kryptering av data vid forflyttning 6ver osakra medium och vid vila baserat pa
informationens kanslighet och bedomd risk.

4.5 Forandringshantering
Pa Avonova arbetar vi efter forandringsprocesser med tester och testmiljoer. Genom kontrollerade och testade
andringar sakerstaller vi sdkerheter och tillgangligheten pa vara tjanster.

4.6 Konsekvensbedémning

Avonova arbetar med konsekvensbedémningar enligt Dataskyddsforordningen i de fall dar den planerade
behandlingen sannolikt leder till en hog risk for fysiska personers rattigheter och friheter. Vid utveckling eller
forandring av tjanster utfor Avonova en bedémning baserat pa kriterier i enlighet med tillsynsmyndighetens
vagledning, for att faststalla om behandlingen, sarskilt med anvandning av ny teknik och med beaktande av dess
art, omfattning, sammanhang och dndamal, sannolikt leder till en hog risk for fysiska personers rattigheter och
friheter och vilka risksdnkande atgarder som i férekommande fall bor vidtas.

10
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4.7 Overforing av personuppgifter till tredje land
Vi sparar dina personuppgifter inom EU/EES-omradet.

* ok kK Kk ok
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Detaljerad information om behandlingar av personuppgifter

Se nedan for detaljerad information om vilka kategorier av personuppgifter som vi behandlar med stéd av vilken
rattslig grund.

Andamdl Personuppgifter Rdttslig grund

Fullgéra de skyldigheter som Identitetsuppgifter Rattslig forpliktelse (artikel 6.1 c)
dligger oss angdende att féra Halsouppgifter i GDPR)

patientjournal och uppriitta Kontaktuppgifter

annan dokumentation som
behévs i och fér varden av
anstdlld som patient

Ovrig i journal och annan
dokumentation férekommande
uppgifter

Kansliga personuppgifter (artikel
9.2 h) i GDPR)

Administration som rér anstdlld Identitetsuppgifter Rattslig forpliktelse (artikel 6.1 c)
som patient och som syftar till Halsouppgifter i GDPR) eller Allmént intresse
att ge vard i enskilda fall eller Kontaktuppgifter (artikel 6.1 e) i GDPR)

som annars féranleds av vdrd i
enskilda fall

Upprdittande av annan
dokumentation som féljer av lag,
forordning eller annan
forfattning

Ovrig i journal och annan
dokumentation férekommande
uppgifter

Berdrda kategorier av
personuppgifter som ar
nodvandiga for att uppratta
dokumentation som kravs
enligt lag, forordning eller
forfattning i det enskilda fallet.

Kansliga personuppgifter (artikel
9.2 h) i GDPR)

Rattslig forpliktelse (artikel 6.1 c)
i GDPR)

Kansliga personuppgifter (artikel
9.2 h) i GDPR)

Systematisk och fortlépande Identitetsuppgifter Rattslig forpliktelse (artikel 6.1 c)
utveckling och siikra kvaliteten i Halsouppgifter i GDPR) eller Allmént intresse
verksamheten Kontaktuppgifter (artikel 6.1 e) i GDPR)

Ovrig i journal och annan
dokumentation férekommande
uppgifter

Kansliga personuppgifter (artikel
9.2 h) i GDPR)

Administration, planering, Identitetsuppgifter Rattslig forpliktelse (artikel 6.1 c)
uppféljning, utvdrdering och Halsouppgifter i GDPR) eller Allméant intresse
tillsyn av verksamheten Kontaktuppgifter (artikel 6.1 e) i GDPR)

Ovrig i journal och annan
dokumentation férekommande
uppgifter

Kénsliga personuppgifter (artikel
9.2 h) i GDPR)

Framstiillande av statistik om Identitetsuppgifter Rattslig forpliktelse (artikel 6.1 c)
hélso- och sjukvdrden Halsouppgifter i GDPR) eller Allmént intresse
Kontaktuppgifter (artikel 6.1 e) i GDPR)

Ovrig i journal och annan
dokumentation féorekommande
uppgifter

Avonova Hdélsa AB - www.avonova.se

Kénsliga personuppgifter (artikel
9.2 h) i GDPR)
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Hantera och beméta réittsliga
krav

Uppfylla évriga rittsliga
skyldigheter

Genomféra
enkdtundersékningar

Videoinspelningar internt inom
Avonova ex Teams

Framtagen statistik innehaller
inte personuppgifter.

Berorda kategorier av
personuppgifter som ar
nodvandiga for att hantera och
bemoéta det rattsliga kravet i
det enskilda fallet.

Berdrda kategorier av
personuppgifter som ar
nodvandiga for att uppfylla
respektive rattslig skyldighet.

Yrkestitel
E-postadress
Arbetsplats
Namn
IP-adress

e Spelain information via
teams och lagga upp for
de som inte har kunnat
titta pa informationen.
(GDPR bild, ev rost pa
deltagare)

Avonova Hdélsa AB - www.avonova.se

Beréattigat intresse (artikel 6.1 f) i
GDPR). Behandlingen ar
nédvandig for att tillgodose vart
berattigade intresse av att
hantera och bemoéta rattsliga
krav.

Kansliga personuppgifter (artikel
9.2 f) i GDPR)

Réttslig forpliktelse (artikel 6.1 c)
i GDPR)

Berattigat intresse. Behandlingen
ar nodvandig for att tillgodose
vart berattigade intresse av att
genomfdra enkatundersokningar
i syfte att samla in dina asikter
om var verksamhet och vara
tjanster. Detta som en del i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Berattigat intresse (artikel 6.1 f) i
GDPR).

Réttslig forpliktelse (artikel 6.1 c)
i GDPR

Avonovas beddmning ar att en
arbetsgivare normalt har ett
berattigat intresse (artikel 6.1

punkten f) i GDPR) av att anvédnda

ljud- och bildmaterial pa
medarbetare, t.ex. for intern
kommunikation. Medarbetare, i
vart fall tjansteman, bor rimligen
forvanta sig att fotografier och
videos anvands av arbetsgivaren
far dessa syften.

Hantering: Redan | inbjudan ska
det sta att motet,
informationsformedlingen
kommer att spelas in. Om den
anstallde inte vill vara med pa
inspelningen sa far hen titta pa
inspelningen i efterhand efter
diskussion med sin chef


http://www.avonova.se/

avonova

Instruktionsvideos och e den anstillde ger Fullgérande av avtal (artikel 6.1
marknadsféringsfilmer foretaget/arbetsgivaren punkten b) i GDPR)

ratt att anvanda

materialet p& féreskrivet Ett avtal ska fyllas i

satt samt ett medgivande

enligt lagen (1978:800)

om namn och bild i reklam

om andamalet med

anvandningen ar

marknadsforing.

Bilder pG webbplatser e Foto Avonovas beddmning ar att en
arbetsgivare normalt har ett
beréattigat intresse (artikel 6.1
punkten f) i GDPR) av att anvdnda
ljud- och bildmaterial pa
medarbetare, t.ex. for intern
kommunikation. Medarbetare, i
vart fall tjansteman, bor rimligen
forvanta sig att fotografier och
videos anvands av arbetsgivaren
far dessa syften.

Hantering: Informera alltid om
att den anstalldas
personuppgifter, alltsa bilderna,
kan komma att anvandas for att
informera om verksamheten pa
de olika webbplatserna som tex
infonova, facebook, instagram
eller linked in.

Den enskilda, vars namn och bild
har publicerats, har ratt att gora
invandningar mot en behandling
som grundar sig pa en
intresseavvagning.

Event e E-post Om informationen innefattar
Introduktionsdagar e Telefonnummer uppgifter om din halsa kommer vi
e Namn att fraga efter ditt uttryckliga

samtycke till behandlingen
(artikel 9.2 a) i GDPR).

o Titel
e Arbetsplats

* Halsa (allergier) Lagring: Uppgifterna gallras efter

handelsens slut.

Avonova Hdélsa AB - www.avonova.se
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Ovriga mottagare

Andamadl

Hantera och bemoéta rattsliga krav

Endast de kategorier av personuppgifter som ar
nodvandiga for att hantera och beméta det rattsliga
kravet i det enskilda fallet.

Uppfylla rattsliga skyldigheter

Endast de kategorier av personuppgifter som ar
nodvandiga for att uppfylla respektive rattslig
skyldighet.

Svara pa en forfragan

Endast de kategorier av personuppgifter som ar
nodvandiga for att svara pa forfragan.

Rdttslig grund

Berattigat intresse (artikel 6.1 f) i GDPR).
Behandlingen ar nodvandig for att tillgodose vart
berattigade intresse av att hantera och bemoéta
rattsliga krav.

Kansliga personuppgifter (artikel 9.2 f)) i GDPR)

Uppfylla rattslig skyldighet (artikel 6.1 c) i GDPR).
Behandlingen ar nodvandig for att uppfylla rattsliga
skyldigheter som vi har.

Kansliga personuppgifter (artikel 9.2 f)) i GDPR)

Berattigat intresse (artikel 6.1 f) i GDPR) eller
uppfylla rattslig skyldighet (artikel 6.1 c) i GDPR). |
den utstrackning vi ar skyldiga att besvara en
forfragan behandlas personuppgifter for att uppfylla
den rattsliga skyldigheten. | annat fall sker
behandlingen med stdd av en intresseavvagning nar
det ar nodvandigt for att tillgodose vart och
forfragarens berattigade intresse av att vi svarar pa
forfragan.

Avonova Hdélsa AB - www.avonova.se
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